
 

 

 

 



 

 

Пункт 5.10 раздела 5 «Оплата труда и нормы труда» читать в следующей редакции: 

5.10 Переработка рабочего времени всех работников МБДОУ «Детский сад № 171», в том 

числе воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или 

родителей, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, 

установленного графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа 

оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с 

действующими у данного работодателями системами оплаты труда, включая 

компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты труда может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно (ст.152 ТК РФ). 

Пункт 4.1.14. раздела 4 «Рабочее время и время отдыха» Правил внутреннего трудового 

распорядка для работников МБДОУ «Детский сад № 171» читать в следующей 

редакции: 

4.1.14. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, 

установленного в соответствии с действующими у данного работодателями системами оплаты 

труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По 

желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты труда может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно (ст.152 ТК РФ). 

Пункт 3.4 Положения о порядке и условиях выплат компенсационного характера 

работникам МБДОУ «Детский сад № 171» читать в следующей редакции: 

3.4 Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного 

в соответствии с действующими у данного работодателями системами оплаты труда, включая 

компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты труда может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно (ст.152 ТК РФ). 

Пункт 6.17 раздела 6 «Рабочее время и время отдыха» читать в следующей редакции: 

6.17  Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 

проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 



Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением 

обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году; 

(в ред. Федерального закона от 07.04.2025 N 64-ФЗ) 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 

таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье 

при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо 

заболевание, связанное с прохождением военной службы (службы), исполнением 

обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, в целях осуществления ухода за ними в соответствии  с  медицинским  

заключением,  выданным  в  порядке,  установленном федеральными законами и

 иными нормативным правовыми актами Российской Федерации, - до 35 календарных 

дней в году; (абзац введен Федеральным законом от 07.04.2025 N 64-ФЗ) в других случаях, 

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами либо 

коллективным договором. 

 

 

Пункт 4.2.30. раздела 4 «Рабочее время и время отдыха» Правил внутреннего трудового 

распорядка для работников МБДОУ «Детский сад № 171» читать в следующей 

редакции: 

 

 

4.2.30. На основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 

проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением 

обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году; 

(в ред. Федерального закона от 07.04.2025 N 64-ФЗ) 



- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 

таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо 

заболевание, связанное с прохождением военной службы (службы), исполнением 

обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, в целях осуществления ухода за ними в соответствии  с  медицинским  

заключением,  выданным  в  порядке,  установленном федеральными законами и

 иными нормативным правовыми актами Российской Федерации, - до 35 календарных 

дней в году; (абзац введен Федеральным законом от 07.04.2025 N 64-ФЗ) в других случаях, 

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами либо коллективным 

договором.  

 

Приложение № 1 к «Положению об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад № 

171» читать в следующей редакции:    

 

 

МИНИМАЛЬНЫЕ ОКЛАДЫ (СТАВКИ) 

ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ (ПКГ) 

ПКГ должностей работников образования: 

- ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго 

уровня 

ПКГ должностей работников 

учебно-вспомогательного 
персонала второго уровня 

Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням 

Минимальн

ый оклад, 

руб. 

1 квалификационный уровень младший воспитатель 6723 

- ПКГ должностей педагогических работников 

ПКГ должностей 
педагогических работников 

Должности, отнесенные 

к квалификационным 
уровням 

Минималь

ный 

оклад, 

руб. 

1 квалификационный уровень музыкальный руководитель 8860 

2 квалификационный уровень педагог дополнительного 
образования 

9701 

3 квалификационный уровень воспитатель; педагог- 
психолог 

10274 

4 квалификационный уровень старший воспитатель; 
учитель-дефектолог; учитель- 

логопед (логопед) 

10338 

- ПКГ должностей руководителей структурных подразделений 



ПКГ должностей 

руководителей структурных 
подразделений 

Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням 

Минимальны

й оклад, руб. 

1 квалификационный уровень заведующий (начальник) 

структурным 

подразделением: кабинетом, 

лабораторией, отделом, отделением 

и другими структурными 

подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу 

дополнительного образования детей 

10148 

ПКГ общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих 

Квалификационный уровень Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням 

Минимальный 
оклад, руб. 

- ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

1 квалификационный уровень делопроизводитель 6141 

- ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

1 квалификационный уровень лаборант;  техник;  техник по 
инструменту 

7001 



2 квалификационный уровень заведующий складом; заведующий 

хозяйством 

8517 

3 квалификационный уровень заведующий производством 
(шеф-повар) 

8918 

 

- ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Минимальный 
оклад, руб. 

1 квалификационный уровень бухгалтер 9343 

ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 

 

Квалификационный уровень Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням 

Минимальный 
оклад, руб. 

- ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень Наименования профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 1,2 и 3 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих; дворник; 

кастелянша; кладовщик; уборщик 

служебных помещений; сторож 

(вахтер) 

4314 

- ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень наименование профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 

4 и 5 квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих; повар 

4716 

2 квалификационный уровень наименование профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 

6 и 7 квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

5604 

 

 

Размеры должностных окладов по должностям работников, не 

отнесенным к профессиональным квалификационным группам 

 

Должности Должностной оклад в рублях 

Специалист по охране труда 9343 

Специалист по закупкам 9343 



Контрактный управляющий 9343 

 

   На основании Постановления Администрации города Иванова от 20.10.2025 г. № 2300 

"О внесении изменений в постановление Администрации города Иванова от 

14.11.2011 № 2547 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, 

подведомственных управлению образования Администрации города Иванова» 

добавить пункт Положения об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад 

№ 171» в следующей редакции:  

  2.17. Месячная заработная плата работника без учета выплат 

компенсационного характера, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может был 

ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом. 

  В составе заработной платы (части заработной платы), не превышающей 

минимального размера оплаты труда, компенсационные выплаты за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, а также выплаты работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не учитываются. 

  В состав заработной платы (части заработной платы) педагогического работника, не 

превышающей минимального размера оплаты труда, дополнительная оплата за 

выполнение с письменного согласия педагогического работника дополнительной 

работы, не входящей в его основные должностные обязанности в соответствии с 

квалификационными характеристиками по замещаемой им должности, и (или) 

учебной (преподавательской) работы сверх установленной нормы часов не 

включается. 

  Месячная заработная плата педагогического работника учебная нагрузка которого 

составляет менее установленной для данной категории работников нормы часов 

(преподавательской) работы (то есть работающего неполное рабочее время), не может 

быть ниже суммы, исчисленной исходя из заработной платы за ту же работу при 

условии выполнения установленной нормы часов учебной (преподавательской) 

работы (полного рабочего времени) пропорционально отработанному этим 

работником времени». 

 

  Пункт 5.12 раздела 5 «Оплата труда и норма труда» , пункт 6.12 раздела 6 «Рабочее 

время и время отдыха», пункт 3.3 «Положения о порядке и условиях выплат 

компенсационного характера работникам МБДОУ «Детский сад № 171» 

дополнить  словами: 

 

 День отдыха по желанию работника может быть использован в течение одного года со 

дня   работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску,  

предоставляемому в указанный период. 

 

  Пункт 5.5. раздела 5 «Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение» 

Правил внутреннего трудового распорядка для работников МБДОУ «Детский сад 

№ 171» читать в следующей редакции: 

 

  5.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава 

образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику. 

   Предание гласности данных о ходе расследования дисциплинарного взыскания 

работника законодательством не предусмотрено.   
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